COMUNE DI FOLLONICA

U.0.S. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Via Roma - Tel: 0566/59233- Fax 0566/59373- ¢.flamini@comune.follonica.gr.it

FOLLONICA

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - PROFILO
DI »OPERATORE DI VIGILANZA” - CAT. C.

IL DIRIGENTE

Vistz la delibera G.C. n. 28 del 18.02.2010 con e quali si zpprova I Piano delle Assunziond 2010;

Vista la determinazione dirigenziale n. 263 del 18.03.2010 con la quale viene indetto una selezione pubblica per la
formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato profilo Operatore di Vigilanza cat. C;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi , approvato con deliberazione della Giunta
Comusnale n. 159 del 29.06.2001, esecutiva ai senst di legge, e successive modificazioni; ‘

Visto 11D Lgs. 198 del 11.04.2006;
- Visti 1 CCNL Regioni e Autonomie Locali attualmente in vigore o tuttora vigenti;

- Visto it D.Lgs. 165 del 30/03/2001 ¢ succ. mod. ed int”” Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni Pubbiiche;

- Visto il Decreto Legistativo 18.08.2000 , n. 267

RENDE NOTO

che ¢ indetto una selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatotia per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Operatore di Vigilanza cat. C.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Stxpendzo annuo lordo iniziale determinato dai C.C.N.L. Comparto Enti Locali 31.07.2009, indennita integrativa speciaie
nelle misure di legge, tredicesima mensilitd, assegno nucleo familiare se ed in quanto spettanti.

1] trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali assistenziali ed eratiali stabilite dalla legge.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per Pammissione al concorso ai candidati & richiesto i} possesso dei seguentl requisiti alla data di scadenza del presente

bando:

1.  cittadinanza italiana: tale requisito non é richiesto per i soggetti appar%enenm alla Unione Europes fermo’ restando i
godimento dei diritti politici dello stato di appartenenza o provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appaxtenenn alla Repubblica;

2. Hti non infetiore a 18 anni ¢ non superiore 2 40 anni con esclusione di qualsiasi elevazione:

3. Idoneitd fisica allimpiego; I’ Amministrazione ha la facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del
concotso, in base alla normativa vigente;

4. Di essere iscritto nelle liste elettorali def Comune di appartenenza;

5. Godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza, Non possono essere ammessi 2 partecipare al
concorso coloro che stano esclusi dall’elettorato ;,_)olitico attvo; '

6. Non aver dportato condanne penali che a sensi dellart. 5, commi 1 e 2 della 1. 97/01, abbiano dato luogo
all'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi degli artt. 19 e 32 quinques del Codlce Penale o che, ai senst
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degli artt. 58 ¢ 59 del D.Lgs. n. 267/00 o di altre vigentt disposizioni, anche contrattuali, impediscano Ja costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

7. Peri cittadini italiani soggetti al’obbligo di leva, posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

8.  Non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguite I' impiego
stesso mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidith non sanabile

9. Di essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma quinquennale di
scuola media superiore);

10. Possesso di patente di guida “B”.

Per i titoli conseguiti allestero & richiesto il possesso entro i termini di scadenza del preseate Avviso delPapposito

provvediinento di ticonoscimento da parte delle autorith competents.

1 cittadini degh Stati membsi del!Unione Buropea devono altresi possedere ai fini dellaccesso ai posti della pubblica

Amministtazione 1 seguenti requisiti

¥ godimento dei dizitti civili e politici negli Stati di appartenenza; ‘

v essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica; . .

¥ avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico.

Tuttl i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione. Il difetto dei requisiti prescritti per Pamumissione comporta Pesclusione dalla selezione. '
B’ garantita la pari opportunitd pes Paccesso ai sensi del D.Lgs. 198 del 11.04.2006;

3. PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte su carta semplice sull'apposito modulo in distribuzione presso
PUfficio Pessonale ¢/o URDP. del Comune di Folionica e reperibile in Internet allindirizzo www.comune follonica.grit,
devono essere indirizzate a: Comune di Follonica - Ufficio Personale — Largo Cavallotti 1 58022 Follonica (GR) e devono

pervenire all'ufficio protocollo, entro le ore 12 del giorno 28 APRILE 2010.

La data di arrivo delle domande & stabilita e comprovata dall’ apposizione del timbro di ricevuta o dalla protocollazione
eseguita dall'Ufficio competente.

La domanda dovri essere inviata in busta chiusa sulla quale il candidato dovra esplicitamente apporte la dicitura; “Contiene

domanda di partecipazione alla selezione pubblica per esami per formazione graduatoria tempo determinato di. Operatore
di Vieilanza cat. C7. . ‘

Ove il termine massimo utile per la trasmissione delia domanda cada in giorno festivo,esso deve intendersi autornaticamente

prorogate al giomo immediatamente stccessivo non festivo.

I’ Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del

recapito da parte del concotrente oppure da omessa o tardiva comunicazione di variazione del medesimo, ne’ per eventuali

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di texzi, a caso fortuito o forza maggiote.

Nella domanda, oltre lindicazione del concorso pubblico in oggetto, gl aspiranti dovianno dichiarare, sotto la propsia

responsabilita :

1l nome, cognome, codice fiscale e recapito telefonico;

il luogo e data di nascita;

la residenza;

Iindicazione della selezione al quale il candidato intende partecipare;

Piscrizione nelle Hste elettorali, indicando # Comune di iscrizione;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Buropea. I cittadini non italiand della TLE.

devono altresi dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché di godere dei diritti civiki e politici

anche negli statl di appartenenza o provenienza ;

7. idoneitd fisica allimpiego; L' Amministrazione ha la facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del

] concorso, in base alla normativa vigente;

8  godimento dei diritti civili e politici;

9. . di non aver dportato condanne penali e non avere procedimenti penali i corso che impediscano la costituzione di
rapport di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione

10. pericandidati maschi, essere in regola con le norme concernenti ghi obblight militasi;

11.  di non essere mai stato destituito o dispensato dal'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12. di essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di seconde grade (diploma quinquennale di
scuola media superiore);

13. di essere in possesso di patente di guida “B” in corso di validita;

14. _il possesso di requisiti che danno diritto alla preferenza. La mancata dichiarazione esclude i candidato dal
beneficio;

15. TPindirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente concorso con eventuale numero
telefonico e Timpegno tempestivo di far conoscerc le successive ed eventuali variazioni dellindirizzo stesso.
1 Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilith se il destinatario al recapito indicato risulta irreperibile, anche
per vatiazioni non comunicate.

16. di essere consapevole della veridiciti delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione ¢ delle conseguenze in
caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 Deczeto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445);
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17. Peventuale situazione di disabile con Pindicazione di speciali modalith di svolgimento delle prove di esame atte a
consentire Ja partecipazione del candidato in condiziont di effettiva parita; ‘

18.  Allegate fotocopia di idoneo documento di identitd in corso di validitd e fotocopia patente di guida; _

La partecipazione al concorso comporta lesplicita ed incondizionata accettazione delle condizioni del presente bando e se -

vincitore del concorso di accettare le norme regolamentari vigentl in questo ente, nonché quelle successive che verranno

adottate. :

La pattecipazione comporta altresi Lesplicito consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di

ammissione, tale consenso s reade reso anche ai fini delleventuale utiizzo della graduvatoria finale di concorso da parte di

altre pubbliche amministrazioni. & ‘

La mancanza o Vincompletezza di una qualunque delle suddette dichiarazioni, tranne la sottoscrizione della domanda e

I'indicazione del nome, cognome ¢ indirizzo di residenza o domicilio, fa cul mancanza comporta Yesclusione dal concorso,

pud essere sanata dal candidato anche a mezzo fax, entro 7 giorni dal rdcevimento della richiesta di regolarizzazione da parte

delPufficio personale. La mancata regolatizzazione entro il termine predetto detesmina I'esclusione dal concorso. '

Non & richiesta, ai sensi dallart. 6 comma 5 defla L. 127/97, Pautenticazione della sottoscrizione delle domande di

partecipazione al concorso. La mancanza della sottosctizione della domanda di concorso ¢/o Pomessa indicazione

del nome, cognome, residenza ¢/o domicilio del candidato, comporta Pesclusione automatica dalla selezione.
La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sard ritenuta valida.

D Amministrazionse st fserva la facoltd di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sosttutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a
sspondere ai sensi dellazt. 76 del DPR 445/00, nonché in forza di quanto previsto dalart. 75 dello stesso decreto decade
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

B’ esclusa la corresponsione della tassa di concorso.

4. PRESELEZIONE

La Commissione Giudicatrice valutato il numero delle domande di ammissione alla presente selezione potra provvedere, ai
sensi delPast. 117 co. 8 del Regolamento sulPOrdinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, ad attivate procedure di preselezione
dei concotrenti mediante il ricorso a prove psico-attitudinali e/o inerenti alle materie oggetto della selezione.

5. PROGRAMMA E PROVA IV ESAME .

PROVA SCRITTA - serie di quiz 2 tisposta multipla sulle seguenti materie:
Legislazione Enti Locali

Elementi di Diritto ¢ Procedura Penale

Codice della Strada

Elementi sulla Legislazione utbanistica-commerciale

TUPS. ‘ :

Sistema sanziond amministrative { L. 689/81)

SENENENENEN

PROVA ORALE:

In questz fase verranno sondate le competenze tecniche del candidato sugli atgoment previsti per la prova scritta

1 Amministrazione si riserva, nella prova scritta e/o nel colloquio, di procedere all'accertamento della conoscenza della
lingua inglese. '

6. CRITERI GENERALI DI VALUFAZIONE DELLE PROVE

Pez ciascuna prova scritta & attribuito un punteggio massimoe di 30/30.

Conseguono Pammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scrifta una votazione di
almeno 21/30;

La Commissione giudicatrice, al termine della valutazione della prova orale, procede alla formazione della graduatoria di
merito dei concorrenti idonei, addizionando il punteggio ziportato pet le prove sciitte € quello riportato per la prova orale,
secondo Pordine decrescente della votazione complessiva conseguita nella valutazione, con Posservanza, a paritd di
punteggio, dei ttoli di preferenza previsti dai commi 4° e 5° dellart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n® 487, cosl come
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n® 693 e successive modificazioni ed integrazioni.

7. TITOLI DI PREFERENZA

A parita di metito titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare

i mutilati ed invalidi di guetra ex combattents

1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

ol orfani di guerra

gli otfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei cadutt per servizio nel settore pubblico e privato

i feritl in combattimento _ .
. gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,nonché 1 capi di famiglia numerosza
10. i figh dei mutilati e deghi invalidi di guerra ex combattentt

11. i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
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12. i figli dei muslati e deghi invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13. i genitori vedovi non risposati e le sozelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerza

14. i genitori vedovi non rsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
prvato

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratefli vedovi o non sposati dei cadut per fatto di guerra

16. coloto che abbiano prestato servizio midlitaze come combattenti

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo,per non meno di un anno nellamministrazione che ha
indetto il concorso : :

18.1 coniugati ¢ i non coniugati con riguardo dei figh a carico

19. ghi invalidi ed 1 mutilati civili

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della fexrma o rafferma

A paritd di meito e titoli la preferenza é determinata:
a. dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto che 1l candidato sia coningato o meno;
b. dallaver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
c. dalia minore eta. :

1 requisiti del presente punto 7 devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile pes la presentazione della

domanda di ammissione al concorso. :

8. SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE E_RELATIVE COMUNICAZIONI
Pér esigenze di celeriti ¢ speditezza della procedura selettiva, i candidati saranro amanessi con siserva alle prove selettive.
La formale ammissione avvertd successivamente all’espletarnento delle prove, unicamente per i candidati ritenuti idonei.

9. 1L DIARIO DELLE PROVE

Per esigenze di celerita e speditezza defla procedura selettiva, le prove selettive potranno tenersi immediatamente dopo la
scadenza delPavviso e la convocazione alle prove medesime potrd avvenire mediante telegramma e ne verrd data ampia
diffusione mediante pubblicazione sul sito internet www.comune.follonica.gr.it.

1 candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel lnogo ed ora comunicati muniti di valido
documento di riconoscimento, pena Pesclusione dal concorso. La mancata presentazione o il ritardo dei candidati alle prove
desame verrd considerata quale rinuncia 2l concorso.

Le prove della selezione sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giomi di festivitd religiose
ebraiche, nonché net giorni di festivitd religiose valdest. . :

Alle suddette prove i candidati non possono portare carta da scrivere, appunt, manosctitti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. '

10. COMMISSIONE GIUDICATRICE _
La Commissione giudicatrice satd composta da tre componenti (un presidente-Dirigente e due membsd esperti reelle materie
del posto messo a concorso), nonché da un segretario.

1. GRADUATORIA DI MERITO E SUA VALIDITA’ ‘
Al termine delle prove sclettive la Commissione Giudicatrice formulerd la graduatosia di merito che verrd approvata dagli
Organi competent dell’BEnte. :
La graduatoria come sopra apptovata rimarrd efficace per tre anni dalla data di pubbiicazéone, effettuata con apposita
determinazione dirigenziale di approvazione della stessa. '
La predetta graduatoria potra essere utilizzata - per scortimento - per le assunzioni a tempo determinato, anche a tempo
parziale - che si renderanno necessarie nell’arco di vigenza della stessa; .
I candidati chiamati in ordine di merito saranno assunti in servizio previa sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro
e saranno invitat z mezzo raccomandata AR. o telegramma o telefonicamente a presentarsi personalmente presso
I Amministrazione entro il termine prescritto nelia predetta comunicazione per la stipulazione del contratto, Ia cui efficacia
resta comunque subordinata allaccertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione all'implego presso
’Amministrazione ed & assuato in prova nella posizione professionale e di categoria per la quale tisulta in graduatosia.
Qualora i candidato assuma servizio con stardo sul termine prefissato, per giustificato motivo, gli effetti economici
decorrono dal glorno di presa servizio.
Il candidato che non assuma servizio nel termine comunicato nei modi sopra indicati decade dalla nomina.
In caso di sinuncia del posto o di decadenza dalla nomina, I Amrministrazione ha facoltd di procedere alla sostituzione del
candidato da assumere con il concortente dichiatato idoneo che, per ordine di merito; segue immediatamente nella
gradusatoria.

' Amministrazione non assume responsabiliti per Ja dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concotrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne’ pet eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

12. NORMA FINALE :

I dati acquisiti nel’ambito de! procedimento per Pespletamento della presente selezione pubblica, saranno trattati ntel pieno
dspetto det D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ¢ integrazioni e trattati solo ai fini deghi adempimentt propr delle
procedure oggetto del presente bando.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, modificare o revocare la selezione pubblica di cui al presente avviso, se
lo riterrd opportuno e necessatio nellinteresse dellEate, senza che i concorrenti possano sollevare ecceziont o vantare
dirfiti. -

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando deve farsi rifenimento alle normative vigentl in matera di accesso
agli impieghi nella Pubblica Amministrazione, ivi comprese le norme regolamentari dell’Eate, in quanto ancoza applicabili.




PER INFORMAZIONI E CHIARIMENTI GLI INTERESSATI POSSONO RIVOLGERSI:

> ALLUFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO tutti i giomi dalle ore 8:30 aile ore 12:45 e in orario
pomeridiano il martedi ed il giovedi dalle ore 15:00 alle ore 17:00
»  Oppure possono comunicare tramite posta elettronica ai seguentt indirizzi e-maik
urpi@comune.follonica, gr.it

cflamini@comune.follonica.gr.it
» ALLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO R.U. dalle ore 10:00 alle 12:45 dal junedi al venesdi e in oratio

pometidiano,dalle ore 15:30 alle ore 17:0) il martedi e giovedi di ogni settimana- telefono 0566/59233-234-267.

Follonica, i 30.03.2010




SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Dirigente Dott. P. Marelli
U.0.C. Risose Umane.
Comune di Follonica (GR)
11/1a sottoscritt : nato/a a il o
residente a . Prov. Cap invia _ ‘ n.
CHIEDE

Ii essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo

determinato di Operatore di Vigilanza cat. C;

A tal fine il sottoscetto, ai sensi degli artt. 45,46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali

previste dallart. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cut all'act. 75, comma 1, del medesimo DPR, nel caso di

dichiarazioni mendadi, sotto la propria responsahilita,

DICHIARA
Nome Cognome
C.F.
— D esSere NAtO B . iiiii et et 1 T PrOVINCIA. .o e 3
- i risiedere nel Comune di cProve.oain via
LCAP el M ed eventuale:
telefono cellulare. ..o e veeeednditizzo esmiall o e ;

i dare atto che Vindidzzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente concorso ed il numero

telefonico ¢ i seguente

Inoltre il sottoscxitto si impegna 2 far conoscete tempestivamente le successive ed eventuali variazioni dell'indirizzo
stesso. L' Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilita se i destinatario al recapito indicato risulta irrepesibile,
anche per varlazioni non comunicate.

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comumne di wovoveo i (PLov). .o

Eti non inferiore a 18 anni ¢ non superiore 2 40 annd con esclusione di gualsiasi elevazione,

Di essere in possesso defla cittadinanza ... veerere e {precisare se italiana o di altro stato, al  sensi

dell'ast. 3, punto §) del bando;
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Dt essere in possesso del Diploma . ' ;
Di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso;

Di godere dei diritti politici negli Stat di appartenenza o provenienza.;

Di non aver riportato condanne penali che ai senst dellart. 5, commi 1 & 2 della L. 97/01, abbianc date luogo
all'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi degli artt. 19 e 32 quinques del Codice Penale o che, at sensi
deghi artt. 58 e 59 del D.Lgs. 1:267/0C o di altre ﬁgenti disposizioni, anche contrattuali, impediscano la costituzione del

rapporte di implego con la Pubblica Amministrazione;

Di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato da un implego pubblico per aver conse ito ' impiego
Pt P pego p P gur pieg

stesso mediante la produzione di documentd falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

Di godere dei diritti civili ¢ pelitici;

Di non aver fportato condanne peénali e di non aver procedimenti penali in corso; I

i trovarsi, rguardo agh obblighi. miiifari, nella seguente posizione:
e

Di essere in possesso di patente di guida “B”;

Di esseze in possesso dei seguenti titoli di cui allart. 5 D.P.R. 487/1994 ¢ successive modificaziont che danno diritto a

preferenze nella graduatoria:

i autotizzare il trattamento dei datl personall contenut nella domanda di ammissione.

Allegati:

Fotocopia documento_di riconoscimento in corso di validith al fine di rendere formalmente valide le
dichiarazioni sostitutive dellatto di nototietd rese nef contesto delle presente domanda, la cul mancanza

equivale a non sottoscrizione della domanda,

Fotocopia patente di guida in cotso di validita.

firma




