PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 E DOTAZIONE ORGANICA

Servizio. Cat | Profilo Dotazione organica attuale 2018 2019 2020 Dotazione organica nuova
Pos. economica Profess.
Tempo | Tempo Coperto | Vacan | Assunz Cessaz | Assunz Cessaz | Assunz Cessaz. Posti Tempo pieno Tempo parziale
pieno parz. te
Tributi
ca C1 | Istruttore 1 1 1 1
Amministr.
Finanziario
Personale
D2 D1 | Istruttore 1 1 1 1
Direttivo
B4 B1 | Collaborat. 0,25 0,25 0,25 0,25
Amministr.
Polizia Munic.
C1 Cl | Agente 1 1 1 1
Polizia
Municipale
Anagrafe
Sociale
C5 C1 | Istruttore 1 1 1 1 1 1
Amministr.
B5 B3 | Collaborat. 1 1 1 1
Amministr.
Tecnici
C2 C1 | Istruttore 1 1 1 1
Amministr.
Cc1 C1 | Istruttore 0,5 0,5 0,5 0,5
Amministr.
B1 B3 | Collaborat. 1 1 1 1
Amministr.
B1 B5 | Operaio 0,66 0,66 0,33 1 1
B1 B4 | Operaio 0,66 0,66 0,66 0,66
7 2,07 9,07 0,33 9,41 8 1,41
DOTAZIONE ORGANICA 9,07 9,07 9,41 9,41







