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I PRINCIPI
1- L'ALTERNATIVA

Da troppi anni la nostra comunitd sta vivendo un processo di regressione evidenziato da
tutti gli indicatori economici, demografici, sociali, politico-amministrativi anticipando da tempo
quella che si presenta come la crisi pit forte ed incisiva dal dopo guerra ad oggi.

Le nuove generazioni assistono impotenti e ne subiscono gli effetti sulla loro vita quotidiana
e sulle loro aspettative per il futuro.

Anche le persone anziane che costituiscono la maggioranza del nostro tessuto sociale
vedono con preoccupazione diminuire giorno per giorno i loro diritti conquistati con fatica e
consolidati nel tempo.

Sono passati decenni all'insegna dell' immobilismo, al limite dell’incuria generato da vetusti
ideologismi, inutili campanilismi e dannosi personalismi tanto da imporre un deciso cambiamento
di rotta.

Gli amministratori pubblici pill consapevoli e i cittadini di buona volontd si devono
raccogliere intorno all'idea di ridisegnare il futuro della nostra comunita e recuperare il tempo
perduto attraverso nuovi soggetti che costituiscono l'alternativa per la costruzione di un
cambiamento in grado di garantire un futuro pin certo e diverso da quello attuale.

Questo é I’impegno che hanno preso e che prendono tutti i movimenti sociali e politici, e
singoli cittadini che compongono “L' ALTERNATIVA” al di la dei propri convincimenti ideologici.

Il nostro obiettivo é fornire ai nostri concittadini la possibilita di una gestione
amministrativa della cosa pubblica in loro vantaggio liberata da condizionamenti politici e di parte.

I componenti dell' Alternativa si impegnano a FARE SQUADRA sia nella fase di
predisposizione dei programmi e dei progetti sia in quella della loro realizzazione, e affiancheranno
il Sindaco impegnandosi nell’attuazione di questo nuovo progetto culturale, civico, amministrativo.

Il Sindaco si impegna ad un attivita di COINVOLGIMENTO costante di tutte le forze della
coalizione con I’obiettivo di assicurare la pit ampia condivisione delle scelte nonché di garantire a
tutti i componenti del' ALTERNATIVA pari dignita.

Questa coalizione si presenta come LISTA CIVICA di larga intesa e rimarra APERTA e
disponibile ad accogliere in futuro nuove adesioni e nuovi contributi ideali e fattivi.

A conferma della correttezza e trasparenza gestionale che caratterizzera 1’attivita
amministrativa ci impegnano a mantenere un clima di sana e costruttiva dialettica con
I’opposizione.

La partecipazione alla lista civica 'ALTERNATIVA e il consenso dei cittadini verso di essa
non annulla o sminuisce 'IDENTITA’ e gli IDEALI di ognuno dei partecipanti o dei singoli elettori.

Al contrario vogliamo dare concreta applicazione a quanto di meglio c’é nel bagaglio
culturale e ideale di ognuno attraverso la definizione di questo grande progetto e il suo successivo
percorso di attuazione. Vogliamo SPERIMENTARE un nuovo modo di gestire il bene comune e la
vita quotidiana degli uomini e delle donne, dei giovani e degli anziani della-nostra comunita.

Un modo semplice perché chiede a tutti di unirsi su obiettivi comuni e concreti anziché
dividersi gli uni contro gli altri. L'ALTERNATIVA rappresenta una grande occasione per rigenerare
la politica locale, una politica per troppo tempo vissuta come scontro ideologico, di interessi
personali e di immobilismo.

L’alternativa é un progetto di cambiamento profondo per Castell’Azzara. Abbiamo
I'ambizione di essere una concreta e valida “Alternativa” rispetto alla mancanza di iniziativa, alla
stanchezza e all’immobilismo che caratterizzano ormai da anni il modo di amministrare questo
territorio.

Ci distingueremo da chi ha governato il Comune sino ad oggi, per contenuti e forma.

Essere piccoli non significa sentirsi meno importanti, possiamo trasformare cio che in passato &
stato percepito come un limite, in nuove opportunita, con una diversa mentalita e un rinnovato
dinamismo, che negli ultimi anni sono mancati.



Con la lista “I’alternativa” puntiamo a creare i presupposti per la rinascita del territorio, attraverso
azioni concrete e una rinnovata fiducia nel futuro.

I capisaldi del programma saranno lavoro, scuola, ma anche turismo e attenzione ai bisogni della
popolazione, perché i cittadini — tutti i cittadini - dai pit piccoli agli anziani, sono la vera ricchezza
di Castell’ Azzara.

Creare le condizioni per favorire lo sviluppo e garantire i servizi essenziali che sono a rischio,
significa promuovere la qualita della vita delle nostre comunita e contrastare lo spopolamento.
Inclusione, ascolto e dialogo costruttivo saranno aspetti altrettanto fondamentali per amministrare
bene un territorio. Favoriremo le forme di democrazia partecipata. Questo vale ad ogni livello di
amministrazione ed é tanto piu vero per un Comune di appena 1400 abitanti come il nostro.

La coesione ¢é altrettanto essenziale, & una forza sulla quale dobbiamo puntare favorendo il dialogo
anche con gli altri Comuni di confine e con territori pil vasti, come la Regione e I’Europa, perché le
alleanze sono fondamentali per garantire la sopravvivenza delle comunita di montagna e per aprire
la strada a nuovi investimenti utili alla comunita.

2- LA MACCHINA AMMINISTRATIVA DECENTRAMENTO EFFICIENZA E
TRASPARENZA

Nel corso degli ultimi anni abbiamo assistito a un processo di centralizzazione dei servizi a
livello comprensoriale per garantire un risparmio gestionale di scala.

Alcuni altri servizi come la nettezza urbana, la mensa scolastica ecc... sono stati delegati a
soggetti esterni diversi.

I servizi gestiti direttamente sono ridotti all'osso cosi come il personale in servizio.

Questa politica di accentramento dei servizi e di delega non sta producendo i risultati sperati
in termini di efficienza ed economicita tanto da indurci a rinegoziare con i soggetti delegati gli
aspetti economici e i ritorni in termini si qualita ed efficienza dei servizi ai cittadini.

Obiettivo principe sara quindi l'erogazione non burocratica e efficiente dei servizi al
CITTADINO e alla IMPRESE in maniera mai arrogante e all'insegna della massima disponibilita .

Allo stesso tempo rivendichiamo a livello comprensoriale che la gestione di alcuni servizi
associati avvenga sul nostro territorio.

Particolare cura verra posta al controllo di gestione sui contratti di servizio, al codice etico
per gli amministratori alla riorganizzazione delle risorse umane e strutturali riservando ampio
spazio alla meritocrazia.

3 - GLI AMMINISTRATORI

L'unione di differenti soggetti diversi in una lista civica svincolata dalla politica & la risposta piu
equilibrata alle complessita dei compiti che deve svolgere la nuova amministrazione.

In questo quadro la figura del CONSIGLIERE COMUNALE assumera la connotazione di vero
rappresentante dei cittadini elettori e quindi di controllore oltre che consigliere del Sindaco e della
sua Giunta.

Il consigliere comunale deve riappropriarsi dell’importanza di un ruolo che via via é andata
scemando fino a toccare ultimamente il livello piu basso.

Egli non puo essere “I’alzatore di mano” delle decisioni del Sindaco o della Giunta, ma dovra
partecipare attivamente all’azione amministrativa nonché fare da prima interfaccia fra i cittadini,
I'Amministrazione ed il Sindaco nel soddisfacimento dei bisogni quotidiani dei singoli e della
cittadinanza intera.

A questo proposito particolare attenzione verra data all’istituzione di DELEGHE CONSILIARI
particolari ed ampiamente SIGNIFICATIVE, come ad esempio: le politiche giovanili, le
problematiche della terza eta e dell'integrazione sociale, le politiche per I’assistenza sanitaria,
ecc... .



4 - LE RISORSE

Certamente come tutte le amministrazioni dovremo confrontarci con una disponibilita di
risorse che & sempre di piu ridotta a causa di situazioni oggettivamente note e sfavorevoli
soprattutto per i piccoli comuni.

Vogliamo mettere in campo un'amministrazione che lavori per progetti responsabilizzata
nelle sue funzioni ed adeguatamente indirizzata ad adottare comportamenti innovativi nella ricerca e
cattura di tutte le risorse disponibili soprattutto a livello governativo.

Per aumentare gli investimenti & nostra intenzione di massimizzare forme di partenariato
pubbico-privato. Per i progetti pitt qualificanti verra creata una apposita commissione comprensiva
estesa ai migliori professionisti locali che, sulla base di analisi approfondite delle potenzialita del
territorio studi le dinamiche di finanziamento europeo e statale, supportino il Sindaco e la Giunta
nella giusta direzione anche con I’ausilio per il reperimento delle risorse degli Uffici dall’unione dei
Comuni .

Grande attenzione verra posta all'ottimizzazione e 1a dove ritenuto possibile alla riduzione
delle entrate tributarie e tariffarie attraverso una politica di riduzione degli sprechi e il
potenziamento dell'efficienza cosiddetta di sistema garantendo comunque le agevolazione per i
meno abbienti e creando condizioni e tariffe di accesso ai servizi piu giuste.

Reperire risorse da destinate da subito alla riduzione delle imposte comunali operando
consistenti tagli ai costi della politica e rinegoziando tariffe con i soggetti gestori rimodellando i
servizi eliminando sprechi.

5 - UN NUOVO SENSO CIVICO

[’esigenza di “RIPENSARE” il rapporto politico amministrativo e socio culturale che ha
regolato fino ad oggi le comunita ed il territorio diventa esigenza imprescindibile per i comuni come
il nostro, che subiscono storicamente il disagio dei fattori negativi che caratterizzano i paesi
cosiddetti di frontiere e di periferia, da sempre ai margini delle dinamiche economiche e di
progresso nonché di assistenza.

Occorre ricreare il nuovo concetto di COMUNITA’ e laddove é possibile non riprodurre le
differenze ormai inutili e prive di senso fra i nostri paesi.

Bisogna intervenire con un grande progetto di INTEGRAZIONE, di INTERESSI,
ASSOCIAZIONI E SERVIZI COMUNI nell’ottica del un processo che ha visto la scomparsa delle
Comunita Montane e delle Provincia e la formazione di altri Enti consorziati fra comuni vicini.

Compito fondamentale di questa amministrazione sara quello di essere ben rappresentati e
non ricattabili nella programmazione del “NUOVO ENTE LOCALE” affinché anche nel nostro
territorio si possano gestire servizi aggregati del comprensorio amiatino.

Quindi la lista dell'Alternativa creera i presupposti affinché la parola frontiera diventi la
parola CERNIERA a significare UNIONE fra comunita con pari dignita.



IL PROGRAMMA

dinamico e aperto si fonda su problematiche di primaria attuazione che riguardano:

1- RAPPORTI ISTITUZIONALI E CITTADINI

Il Comune ha il compito di perseguire gli interessi della collettivitd che vive nel proprio
territorio essendo al servizio del cittadino e non viceversa.

Sara nostro compito rendere efficiente la macchina amministrativa, per fornire servizi
efficaci attraverso I' ottimizzazione delle risorse umane ed economiche, la partecipazione alle scelte,
la trasparenza degli atti, il miglioramento nei rapporti con i cittadini.

Particolare importanza nel quinquennio assumera la determinazione nell'ottenere nel
processo di aggregazioni con i Comuni pari ripartizione di servizi e risorse.

Occorre inoltre revisionare i rapporti tra amministrazione comunale ed enti consorziati o
comunque collegati ampliando anche la collaborazione con il Comitato Beni Civici e la verifica
degli altri beni di questa natura esistenti sul territorio o di proprieta comunale.

Instaureremo rapporti convenzionali con Associazioni del volontariato per collaborazioni in
servizi vari e punti di riferimento dell'’Amministrazione nella Frazione e nel Capoluogo.

2-1IL LAVORO

Creare le condizioni favorevoli allo sviluppo economico sociale demografico attraverso:

- Sgravi fiscali per gli imprenditori e i commercianti che gia operano sul territorio al fine di
mantenere e consolidare i servizi attualmente presenti nel territorio comunale.

- Revisione degli strumenti urbanistici e delle procedure concessorie per consentire al Comune di
dare risposte in tempi rapidi alle attivita esistenti e ai nuovi imprenditori che decidono di investire
aprendo nuove attivita.

- Accordi con imprenditori amiatini del manifatturiero affinché scelgano Castell’ Azzara come sede
delle proprie attivita in quanto appetibile sotto il profilo burocratico e delle infrastrutture da mettere
a disposizione per creare nuovi posti di lavoro.

- Incentivi alla nascita di startup con particolare riferimento al settore dell’informatica.

- Sostegno alle cooperative di comunita, a tutte associazioni locali e pill in generale alla
sperimentazione di nuovi modelli di sviluppo che vedano protagonisti i cittadini come ad esempio il
nascente “ecosistema”.

- Mettere a disposizioni immobili di proprieta comunale per nuove iniziative imprenditoriali.

3 - ATTIVITA SOCIALI

Consapevoli dell'aumento della popolazione anziana, degli effetti di forme di
disoccupazione di lunga durata, del mutamento della struttura familiare che propongono nuovi
interrogativi alla pubblica amministrazione, riteniamo essenziale una maggiore vicinanza del
Comune al Cittadino attraverso un‘ opera costante volta ad azioni che pongano la gente al centro
dell'attenzione, evitando che la stessa sia considerata semplicemente fruitrice dei vari servizi.

La nostra attenzione sara rivolta concretamente ai soggetti “socialmente deboli”, agli anziani
con il cittadino al centro della nostra attenzione.

- Le associazioni di volontariato sono un’enorme ricchezza per la nostra comunitad. Sara nostra cura
coinvolgerle e supportarle nei progetti di sostegno alle famiglie e alle categorie disagiate.

- Sostegno ai cittadini pitt deboli bambini, anziani, persone con disabilita e sostegno alle famiglie
che si trovano in stato di bisogno.

- Nelle politiche sociali sara prioritario realizzare il principio di sussidiarieta, le grandi potenzialita



del volontariato saranno valorizzate in un progetto condiviso affinché ciascuno possa dare il proprio
contributo ottimizzando le risorse disponibili.

- Istituzione di una Consulta delle associazioni di volontariato che collaborera con I’assessorato alle
Politiche Sociali;

-Mantenimento e potenziamento presidio sul territorio comunale della CRI H24;

-Sportello di ascolto per problematiche di natura sociale per coloro che vivono soli per i quali é
complicata la gestione della casa, farsi il pranzo, andare all'ufficio postale o alla farmacia,
trasportare legna per il riscaldamento.....

Il potenziamento delle strutture per anziani di Castell'/Azzara e di Selvena che daranno
risposte concrete sia alla popolazione anziana che e ai giovani trasformando un disagio in nuove
opportunita di lavoro.

Alle associazioni del volontariato saranno garantiti maggiori finanziamenti anche attraverso
convenzioni per la gestione di attivita in favore della collettivita.

Al movimento cooperativo soprattutto di tipo sociale sard garantita una fetta del bilancio
comunale.

4 - MONDO GIOVANILE E A ETA’

Un mondo pieno di esigenze mutevoli e variegate alle quali risulta spesso difficile dare
risposte adeguate.

Per la terza eta esistono nel nostro Comune, meritevoli Centri di riferimento sui quali
focalizzare i nostri sforzi; per i giovani ci impegneremo a favorire 1'aggregazione ripristinando
centri di riferimento dotati di nuove tecnologie e istituendo di concerto con le organizzazioni
sindacali corsi preparatori per 1'ingresso nel mondo del lavoro.

E‘ nostra intenzione perseguire questi obiettivi attraverso deleghe specifiche a soggetti
compresi nelle rispettive fasce di eta.

5 - SANITA’

Le politiche sanitarie avranno un' attenzione particolare da parte dell' Amministrazione. La salute
deve essere un diritto per tutti, indipendentemente da dove si abita. Ci impegneremo per garantire
attraverso la concertazione con la dirigenza sanitaria i servizi sanitari e i presidi medici essenziali a
copertura delle evidenti carenze che i cittadini lamentano sul territorio.

Nello specifico verra data priorita :

- Rinegoziazione del rapporto con la ASL e la societa della salute, in considerazione delle
condizioni di disagio periferico e di anzianita della popolazione.

-Potenziamento del servizio medico con eventuale ambulatorio specialistico di cardiologia,
oculistica, geriatria etc;

-Attivarsi per la riapertura dell'ambulatorio pediatrico;

-Implementazione del servizio di telemedicina e telesoccorso.

-Potenziamento dell'assistenza domiciliare sia medica che infermieristica per anziani infermi e
disabili.

- Ottimizzazione del trasporto per malati oncologici e invalidi.

- Miglioramento degli ambulatori esistenti .

-Razionalizzazione dei medici specialistici sopratutto cardiologia, diabetologia, oculistica, geriatria,
pediatria.



6 —ATTIVITA’ SPORTIVA

Lo sport garantisce ad ogni individuo che lo pratica benessere psico-fisico e vantaggi per la salute,
ma ha anche un alto valore formativo ed educativo:
permette la socializzazione, facilita una crescita sana e allontana da vizi e cattive abitudini,
promuove la cultura dell’impegno, il rispetto dell’avversario, il superamento dei propri limiti
e il valore della vittoria e la “cultura della sconfitta”.
Per tutti questi motivi occorre scommettere su tutti gli sport dal calcio alla caccia alla pesca
assicurando un adeguato sostegno alle attivita presenti sul territorio garantendo strutture idonee e
sicure.
Per tali motivi ci impegneremo ad :
-Attivare sul territorio iniziative (corsi, manifestazioni) di carattere sportivo reperendo risorse
attraverso i bandi pubblici e sponsor privati;
-Realizzare un'area polivalente all'aperto ad uso gratuito per i nostri ragazzi;
- Individuare tra gli immobili comunali, spazi da utilizzare come centri per giovani ed aree ludiche
in generale;
-Adeguare le varie strutture adiacenti all'impianto sportivo comunale.

7 - PUBBLICA ISTRUZIONE

- [l Polo scolastico di Castell’ Azzara ¢ strategico. Il Comune in passato ha fatto la scelta di riunire
in un’unica struttura la scuola infanzia, primaria e la scuola secondaria di primo grado e di investire
oltre un milione di euro nella messa in sicurezza di quell’edificio che ospita per molte ore del
giorno i nostri ragazzi, adeguandolo alla normativa antisismica. Tuteleremo questo presidio
scolastico con ogni forma di intervento possibile teso a garantire e incentivare il numero di
iscritti.
Ci adopereremo per:

- Potenziare |'offerta formativa con attivita didattiche ed extradidattiche per scuola di ogni

ordine e grado
- Dare continuita e rilievo alla Scuola senza zaino eccellenza della nostra scuola;
- Riapertura dell’Istituto Comunale di musica

8 - CULTURA

Aijutare i nostri Giovani e i Cittadini ad accrescere il bagaglio di conoscenze dalla religione
allo sport, dalla cucina alla danza, dalle scienze alle arti favorendo l'accesso alla scuola e alle
informazioni attraverso i moderni strumenti di comunicazione e formazione.

Saremo garanti delle tradizioni e della conservazione del territorio, della sua vocazione e
della sua cultura assolvendo un importante compito nei confronti delle generazioni future e nel
rispetto di quelle passate.

Promuoveremo i beni simbolo della nostra storia attraverso convegni, manifestazioni,
iniziative culturali e nuovi itinerari per dare visibilita alle peculiaritd piti nascoste del nostro
territorio.

9 - GESTIONE FINANZIARIA

E’ I'insieme degli strumenti economici a disposizione dell'amministrazione per far fronte alla
propria organizzazione e alle esigenze della collettivita.

Verra perseguita l'ottimizzazione delle risorse economiche ed umane, quale obiettivo di
questa amministrazione.

Convenzionarsi attraverso 1’Unione dei Comuni nella ricerca finanziamenti contribuird,
senza eccessivi oneri, ad implementare le risorse attraverso il reperimento di fondi a livello



regionale, nazionale e europeo.
10 - COMMERCIO E TURISMO

Le attivita commerciali garantiscono alla nostra piccola comunita quei servizi importanti e a
volte essenziali che altrimenti dovremmo procurarci altrove con grave disagio.

Sara nostro compito promuovere le attivita presenti sul territorio, attraverso gli strumenti
amministrativi a nostra disposizione e l'apertura di un tavolo permanente di confronto con i
commercianti e gli imprenditori locali, al fine di valutare le soluzioni piu efficaci per affrontare
l'attuale fase di crisi.

Sosterremo gli insediamenti produttivi e commerciali attraverso le possibili forme di
incentivazione a disposizione della pubblica amministrazione.

Benvenuti a Castell’ Azzara attraverso:

» Gestione turistica sovracomunale per cogliere tutte le opportunitd che arrivano per il
nostro territorio attraverso I’ambito turistico Amiata.

e Adesione all’ambito territoriale Terre Etrusche della Toscana meridionale con Chiusi
Comune capofila.

¢ Realizzazione nuovo sito internet ¢ pagina facebook istituzionale del Comune per
informare e far conoscere Castell’ Azzara investendo sull’immagine e sull’accoglienza
del territorio sfruttando le infinite possibilita della rete internet.

e Promuovere un cartellone unico degli eventi per coordinare tutte le iniziative del
territorio valorizzando la cultura, la storia e le tradizioni attraverso 1’ambito Turistico
Amiata.

e Aprire, attraverso gli strumenti urbanistici, al recupero di immobili privati in stato di
abbandono da destinare ad accoglienza e a nuovi investimenti nel settore turistico.

e Puntare sul turismo esperienziale lanciando gli itinerari del gusto e della manualita.

11 - AGRICOLTURA

Un settore importante della nostra economia che deve essere incentivato a produrre qualita
che caratterizzi il nostro territorio.

L'impegno della lista dell'Alternativa é quello di sostenere e mettere a disposizione degli
imprenditori agricoli singoli e associati professionalita capaci per la ricerca di soluzioni condivise e
specifici di finanziamenti in campo regionale nazionale ed europeo e favorire, sostenere, agevolare
ogni tipo di iniziativa e di attivita di produzione connesse all'agricoltura .

12- VIABILITA’

Il nostro territorio, lontano dalle principali arterie di comunicazione é interessato da una
viabilita che fa carico direttamente al Comune e all'ex Amministrazione Provinciale.

L'impegno é quello di creare una sinergia tra questi soggetti affinché si possano ottenere
miglioramenti nei collegamenti e nella manutenzione ordinaria.

Per la comunicazione interna occorre maggiore attenzione da parte del Comune ed anche
una e pit qualificata partecipazione degli Enti di Bonifica e dell'unione dei comuni.

Tra le altre iniziative verra predisposto per tempo un efficiente piano neve ed interventi
mirati alle situazioni di evidente emergenza.

13 - TERRITORIO E URBANISTICA

Il nostro territorio, storicamente a vocazione mineraria e agricola ma anche turistica presenta
straordinarie risorse in termini di qualita della vita, percio va tutelato e valorizzato. Occorrera porre
massima attenzione alla salvaguardia delle nostre peculiarita e al potenziamento di strutture e



infrastrutture attraverso nuovi investimenti conformi ai contenuti del Piano Strutturale, la verifica
relativa alla produzione in loco di energie rinnovabili e la promozione di iniziative culturali
finalizzate alla riscoperta del nostro Comune.

Faciliteremo con ogni mezzo gli iter burocratici anche con incentivazioni per rendere appetibile il
nostro territorio agli investitori.

14 - AMBIENTE - Difendiamolo insieme.

Valutare l'efficienza e l'efficacia del servizio porta a porta cercando di trasformare il servizio da
gravoso per la comunitd a risorsa con l'adozione di eventuali sistemi alternativi efficaci gia
sperimenti in altri comuni;

Coltiviamo 1 boschi in modo sostenibile trovando nuove forme di organizzazione alternative al
modello consortile.

Prevediamo accordi tra Comune e gli Usi civici che a Selvena sono proprietari di 1200 ettari di
terreno, proporremo il piano di valorizzazione previsto per legge per gli Usi Civici Comunali. Dalla
sinergia tra i due Enti possono nascere grandi opportunita per il territorio.

Geotermia. Siamo circondati dai comuni geotermici: Roccalbegna, Piancastagnaio, Santa Fiora e
Arcidosso. In realta nel nostro Comune non vi sono attualmente studi concreti che evidenzino fonti
di energia geotermica sfruttabili. La scelta non & in questo momento di fatto necessaria. Accettare o
meno delle centrali nel nostro comune ¢ tuttavia una procedura molto complessa che dipendera da
valutazioni di carattere ambientale, paesaggistico, economico, ma soprattutto non potra andare
contro la volonta dei cittadini. L’opinione di ogni singolo cittadino per noi conta ¢ la rispetteremo.

15 - NOI E GLI ALTRI - Fuori dall’isolamento per cogliere nuove opportunita

- Il nostro compito primario sara amministrare il Comune e per quanto ci riguarda la questione
fusione ¢ un argomento che non intendiamo prendere n considerazione. Tuttavia se i cittadini lo
richiederanno, sara aperta una discussione e data la dovuta informazione. Conseguentemente in caso
di referendum accompagneremo il percorso con tutte le dovute valutazioni e con grande senso di
responsabilita.

Castell’azzara, 26 aprile 2019



