
STRUTTURA: AREA TRIBUTI PERSONALE E FINANZIARIO - RESPONSABILE Dott.ssa Marina Gallinella (assunte fino al 31/12/2024 a 12 ore extra impiego) 

 

 

 

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi: 

1. Istruttore Dott. Massimiliano Poponi 

2. Istruttore Paolo Santori 

3. Istruttore Dott.ssa Anna Lepore 
 

 

N° 

 

Descrizione Operativi 

 

Peso 

% 

 

Indicatore 

 

Valore indicatore atteso 

Data 
realizzazione 

prevista 

 

 

 
1 

 
Implementazione delle azioni volte alla prevenzione della corruzione: 
controllo del rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla 
trasparenza, di cui al D.L 33/2013 e ss.mm.ii sulla sezione 
amministrazione trasparente 

 
5 

 
Sezione di amministrazione di 
trasparenza di competenza 

 
Pubblicazione nelle sezioni di 
amministrazione trasparente di 
competenza 

 

 
31/12/2024 

 
2 

Accertamento tributario IMU TASI TARI anni 2019 2020 30 
Emissione e postalizzazione degli avvisi 
di accertamento per le annualità 2019 
2020 afferenti ai tributi IMU TASI TARI 

Emissione ruoli 
31/12/2024 

 
3 

Digitalizzazione canone unico patrimoniale 15 
Inserimento all’interno del 

software delle domande cartacee 

Numero di inserimenti n. 35 
31/12/2024 

4  
Mantenimento dell’indice della tempestività dei pagamenti sulla base 

          annuale a livello registrato al 31.12.2023 pari a – 13 

 
30 

Mantenimento del miglioramento 
dell’I.T.P sulla base annuale l’obiettivo è 
raggiunto al 100% in caso di 
mantenimento dell’I.T.P annuale a livello 
– 13. In caso di scostamento peggiorativo 
pur mantenendosi in regola rispetto alla 
normativa di riferimento per I.T.P 
l’obiettivo si ritiene raggiunto al 70% 

Mantenimento dell’I.T.P sulla 
base annuale dell’obiettivo a 
meno -13 %, livello registrato al 
31.12.2023 

31/12/2024 

5 Adesione progetto misura 1.3.1 piattaforma digitale nazionale dati  
10 

 
Elaborazione del progetto, asseverazione 
per invio della richiesta di contributo sul 
portale. 

Invio della richiesta di contributo 
tramite portale del Ministero 

31/10/2024 



 
6 

Progetto per l’ampliamento del cimitero del capoluogo del Comune di 
Castell’Azzara – 3 lotto 

 
5 

Conclusione dell’iter per assunzione di 
Mutuo presso Cassa depositi e prestiti. 

Conclusione Iter 
31/12/2024 

       

      7 

 

Formazione del personale 

 
 
 

5 

Promozione dell’attività di 
formazione del personale e 
formazione diretta dello stesso, con 
particolare riferimento alla materia 
della gestione del personale – 
Adeguamento delle competenze del 
personale in vista dell’attribuzione 
delle mansioni attualmente affidate al 
personale in futura quiescenza 
 

Partecipazione a corsi di 
formazione esterni o formazione 
diretta da altro personale 
attualmente incaricato. 

31/12/2024 


