UNIONE DEI COMUNI MONTANI
AMIATA GROSSETANA “
Arcidosso — Castel del Piano - Castell'’Azzara — Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano — Semproniano -‘

OGGETTO: Relazione illustrativa accordo relativo alla contrattazione Decentrata Integrativa Giuridico Unica
per I’Unione e per i Comuni facenti parte dell’Unione

AL REVISORE DEI CONTI
Dr. Marco Turchi

PREMESSO CHE:

e [art. 40 del D.Lgs 30/03/2011 n. 165, comma 3 sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla certificazione
da parte degli organi di controllo di cui all'art 40-bis, ci stesso decreto, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili dal ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il dipartimento della funzione
pubblica.

e indata 19 luglio 2012, con circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto
e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le seguenti fattispecie di
contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno (collegio dei revisori,
servizio ragioneria), ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.:

- Contratti integrativi normativi (ed articolato), che definiscono la cornice di regole generali concordate
in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale triennale stabilito dal CCNL (contratto decentrato
integrativo);

- Contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su indicazione del CCNL ad uno
specifico anno (contrattazione decentrata integrativa annuale);

- Contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglate dalle delegazioni
trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCDL;

e spetta al Revisore dell” Unione il controllo di cui art. 8§ del CCNL  sul contratto decentrato integrativo in questo caso
per la sola parte normativa come gia stabilito per il precedente contratto decentrato integrativo 2016-2018;

e indata 16/11/2022 ¢ stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019/2021, i cui effetti decorrono dal 17/11/2022;

o lart. 8 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 prevede che I'ente provveda a nominare entro 30 giorni
i componenti della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti de-
centrati integrativi;

o lart. 7 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 specifica che i componenti della delegazione di parte
datoriale, tra cui € individuato il Presidente, sono designati dall'organo competente degli enti, individuati secondo i
rispettivi ordinamenti;

e con deliberazione della Giunta Esecutiva nr. 133 del 05/12/2022 veniva nominata la Delegazione Trattante unica per
1° Unione e per i Comuni per la definizione del Contratto Integrativo parte normativa e per i relativi Regolamenti;

e con deliberazione della Giunta Esecutiva nr. 71 del 24/07/2023 venivano impartiti gli indirizzi alla Delegazione

trattante;



In conformita a quanto previsto e chiarito dalla circolare della RGS n. 25 del 19/07/2012 e seguendo lo schema della
Relazione illustrativa ad essa allegato e redatta la presente Relazione illustrativa a corredo dell'ipotesi di accordo
relativo alla contrattazione decentrata integrativa parte normativa Unica per ’Unione e per i comuni facenti parte
dell’Unione, siglato dalla Delegazione trattante in data 25/09/2023 ed allegata alla presente.

Arcidosso, 27/09/2023

Il Presidente della Delegazione Trattante

Dr. Alberto Balocchi

BALOCCHI
ALBERTO
27.09.2023
08:11:54
GMT+00:00



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO GIURIDICO
ANNI 2019/2021



Modulo 1 —scheda 11

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto normativo ed auto dichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi di Accordo contrattazione decentrata
integrativa giuridico SOTTOSCRITTO IL
25/09/2023

Periodo temporale di vigenza Fino ad approvazione nuovo contratto

Composizione della delegazione trattante Parte pubblica per ’Unione e per i Comuni

Il Segretario Presidente: Alberto Balocchi

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione CGIL CISL UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie CGIL

CISL UIL
Soggetti destinatari DIPENDENTI UNIONE e DEI COMUNI
Materie trattate dal contratto integrativo
Intervento La presente relazione viene redatta per
dell'organo di acquisire il parere dell’ organo di controllo per
controllo interno la sottoscrizione definitiva

Allegazione della
certificazione
dell'organo di
controllo interno alla
relazione illustrativa.

Attestazione del

gggﬁnﬁidgﬂlg e che E' stato adottato il piano della performance
in cago di ggec previsto dall'art 10 del d Igs 150/2009: Sl

E' stato adottato il programma triennale per la
trasparenza e I'Integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.Igs 152/2009 (non si ricade
nella fattispecie di cui all’art. 11, c.2) SI

inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di
accessoria cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del Dlgs
150/2009 SI

Il sistema di valutazione é stato validato
dall'OlV ai sensi dell'art, 14, comma 6 del
d.lgs. n. 150/2009

Sl

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni




11.2 Modulo 2

Illustrazione dell'articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie -risultati attesi- altre informazioni
utili)

Ai sensi degli articoli 7-9 del CCNL 16/11/2022, la delegazione trattante nella seduta del 25/09/2023 ha preso atto
che ¢ stato sottoscritto in data 25/09/2023 I’ipotesi del CCDE parte normativa , ai sensi del nuovo C.C.N.L. Funzioni
Locali 2019/2021, siglato in data 16/11/2022 che viene allegato quale parte integrante della presente relazione.

CONCLUSIONI

Per la certificazione di cui agli art 40 e 40 bis del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. a conclusione del processo di
controllo di competenza ed in riferimento al CCDI di parte normativa si attesta che :

- gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione di ogni rispettivo Ente
(art. 40 comma 3 D.lgs 165/2001) ;

- dal presente contratto Normativo triennale non derivano costi incompatibili con i rispettivi vincoli di bilancio di ogni
rispettivo Ente ;

- Non si é dato luogo alla relazione economica finanziaria in quanto non ricorre la specie trattandosi di contrattazione
normativa.

A supporto si trasmette:

— Ladeliberazione di Giunta, nr. 133 del 05/12/2022 - Costituzione Delegazione Trattante di Parte Pubblica Unica
per I’Unione e per i Comuni - ;

— Ladeliberazione di Giunta, nr. 71 del 24/07/2023 - Direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica - ;

— Verbale della seduta 14/09/2018 in cui si individua la competenza del Revisore dell” Unione per il controllo di cui
art. 8 del CCNL sul contratto decentrato integrativo in questo caso per la sola parte normativa.

— La proposta di Giunta, nr. 104 del 26/09/2023 - Autorizzazione alla sottoscrizione CCDI GIURIDICO per
I’Unione ¢ per i Comuni facenti parte dell’Unione ed approvazione Regolamento per la disciplina delle
progressioni economiche differenziali stipendiali - ;

— La preintesa del CCDI di parte normativa sottoscritto dalle parti il 25/09/2023 completa dell’allegato
Regolamento per la disciplina delle progressioni economiche differenziali stipendiali.

Arcidosso, 27/09/2023
IL RESPONSABILE
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
RISORSE UMANE
Dott.ssa Silvia Forti

FORTI
SILVIA
27.09.2023
05:54:41
GMT+00:00
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