COMUNE DI CASTELL'AZZARA

Provincia di Grosseto

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2025
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Determinazionl del Responsabile del Servizio Personale n. 53 del 28.02.2023 con cui € stato costituito il Fondo in via provvisoria per le politiche di sviluppo e
produttivita per 'anno 2023 e n. 267 del 20.11.2023 con cui & stato costituito il Fondo in via definitiva

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 2911349
Totale a)| € 29.113,49
b) Incrementi parte fissa
- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 748,80
- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 538,49
- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
- B50incremento Euro 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31,12,2018 - Anno 2023 € 929,50
- Differenziale PEO personale in servizio alla data del 01/01/2021 308,10
- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario € -
- Differenziale stipendiale tra B3 e B1 e tra D3 eD1 a carico del bilancio (dip B3 e D3 al 01/04/2023) 1124,91
Totale b) € 3.649,80
Totale Risorse Stabili € 32.763,29
Totale Risorse Stabili soggette al limite 29,113,49

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo ammontare per gli anni
successivi)

Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022

- Piani di razionalizzazione 0,00

Risorse da specifiche disposizioni di legge (incentivi tributari) 1.438,38

- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

- Risparmi da utilizzo straordinari 1.905,66

- Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 0,00

- Incremento max 0,22% monte salari 2018 (destinato ai dipendenti) 0,00

- Incremento "una tantum" 0,22% monte salari 2018 (destinato a risultato EQ) 607,77

Incremento del limite art. 33 co. 2 D.Lgs 75/2017, D.L. 34/2019 quota dipendenti 149,85

Incremento del limite art. 33 co. 2 D.Lgs 75/2017, D.L. 34/2019 quota EQ 64,22

- incentivi per funzioni tenciche D.Lgs 50/2016 non soggette al limite 5.572,81

- Residui Fondo anno/anni precedenti da risorse stabili 2.712,33
Totale Risorse Variabili soggette al limite 0,00
Totale Risorse Variabili non soggette al limite 12.386,80

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni anni 2011-2014

Totale decurtazioni € -

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853710.2



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 29.113,49

+ Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (non soggette a limite) 538,49

+ Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 748,80

incremento Euro 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31,12,2018 - Anno 2023 929,50

PEO personale in servizio alla data del 01.01.2021 308,10

differenziale stipendiale tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico del bilancio (dip. B3 e D3 al 1/04/2023) 1124,91
= totale risorse stabili € 32.763,29

b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) E 12.386,80
= totale risorse variabili € 12.386,80

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)
di cui soggetto al limite

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853710.2



MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (DA FARE)

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

5.400,00
9.700,00

- indennita di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- indennita di responsabilita/professionali

a A D

- altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate _

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell’anno € 1.500,00
- progressioni organizzative contrattate nell’anno (enti con dirigenza) € -

- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell’anno € 350,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell’anno € 4.980,00
- produttivita/performance collettiva contrattata nell'anno € -

- produttivita/performance individuale contrattata nell’anno €  15.750,98
incremento procapite eq € 64,22
0,22% da destinare eq € 607,77
incremento procapite dipendenti € 149,85
risorse da specifiche disposizioni di legge (inc. tecnici e tributari) € 7.011,19

Totale destinazioni contrattate nell'anno € 30.050,09

Totale destinazioni contrattate nell’anno con incremento DL !
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare € -

Totale destinazioni ancora da regolare € -

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. Il € 15.100,00
b) totale Sezione Il — Mod. Il € 30.050,09
c) totale Sezione Il — Mod. Il € s

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione
= Totale poste che transitano nel fondo sottoposto a certificazione
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TOTALE € 45.150,09
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale
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MODULO lil - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE (OK)

ANNO 2024 ANNO 2025

a) risorse storiche consolidate: € 29.113,49 € 29.113,49
b) incrementi parte stabile non soggette al limite € 3.649,80 € 3.649,80
c¢) decurtazioni fondo parte stabile € - € -

d) Differenziali PEO (non soggette al limite)

Totale risorse stabili € 32.763,29 € 32.763,29

a) risorse variabili non soggetteb al limite € 3.729,74 € 12.386,80

Totale risorse variabili € 3.729,74 € 12.386,80

incremento procapite eq € 127,40 € 149,85

incremento procapite dipendenti 54,03 64,22

Totale fondo € 36.674,46 € 45.150,09
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO (OK)

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di spesa
relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto dei limiti
finanziari e normativi previsti

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I’'anno 2016 risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del
relativo fondo per le risorse decentrate. Dalla erogazione e dalla distribuzione dello stesso
risultano “economie contrattuali” destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo
oggetto del presente contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Per I'anno 2023 I'art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34 (cd. “Decreto Crescita”), convertito
con modificazioni dalla Legge 28.6.2019 n. 58 ha disposto che il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 € adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31 dicembre 2018;

Ai sensi del DM 17 marzo 2020, attuativo delle disposizioni di cui all'art. 33. c.2, del DL 34/2019,
€ previsto un incremento annuale del limite iniziale al trattamento accessorio del personale di
cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75, qualora il personale in servizio € superiore a
quello rilevato al 31/12/2018;

Per garantire I'invarianza del valore medio-procapite del trattamento accessorio, riferito all’anno
2018, definito prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018, lo stesso potra essere incrementato di una quota corrispondente all’aumento
del personale in servizio al 31 dicembre 2023.

Quindi il fondo per la remunerazione del salario accessorio per I’'anno 2023, tenendo conto
dell’applicazione delle regole dettate dall’art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34 (cd.
“Decreto Crescita”), convertito con modificazioni dalla Legge 28.6.2019 n. 58 sulla base del
decreto attuativo, viene incrementato delle seguenti quote: incremento procapite po
procapite dipendenti

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
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Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione e le conseguenti somme per oneri
riflessi ed IRAP a carico dell’Ente, sono stanziate ai capitoli del bilancio esercizio 2024, da cui si
evince che non ci sono oneri diretti o indiretti senza copertura di bilancio.
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COMUNE DI CASTELL’AZZARA
(Provincia di Grosseto)
Via G. Marconi n. 2

58034 Castell’ Azzara

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZNIARIA
Verbale n. 25 del_ 2 8 (17, 2025

PARERE DEL REVISORE UNICO SULL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE PER I’ANNO 2025 -PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AVENTE AD OGGETTO
“AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO -
CCDI DI PARTE ECONOMICA ANNUALITA 2025”

Il Revisore Unico del Comune di Castell’Azzara Luca Quercioli, nominato con delibera del Consiglio
Comunale n. 21 del 28/06/2024, esecutiva ai sensi dell’art. 234 del dlgs 267/2000;

Visto il CCNL “Funzioni Locali” 16.11.2022 ed in particolare il Titolo II che disciplina e relazioni sindacali;

Premesso che con Deliberazione di Giunta n. 61 del 22.08.2025 “ATTO DI INDIRIZZO ALLA
DELEGAZIONE TRATIANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA ANNO 2025 sono stati impartiti alla delegazione trattante gli indirizzi;

Preso atto che:

- Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 119 del 30.04.2025 & stata approvata
la costituzione del fondo delle risorse decentrate 2025 in via provvisoria parte stabile;

- Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 208 del 06.08.2025 & stata
approvata in via provvisoria la costituzione del fondo delle risorse decentrate 2025 parte stabile e
variabile.

- Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 273 del 12.10.2025 & stata
approvata in via definitiva la costituzione del fondo delle risorse decentrate 2025 parte stabile e
variabile.

Preso atto dell’ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica per
I’annualita 2025;

Dato atto che la spesa della contrattazione decentrata per 1’anno 2025 & coperta dagli stanziamenti in Bilancio
di Previsione Finanziario 2025-2027 ed ¢ compatibile con quanto previsto dalle disposizioni vincolistiche in
materia di assunzioni e di spesa di personale;

Dato atto che il sottoscritto Revisore dei Conti ha proceduto all’esame dei testi di accordo e della relazione
del responsabile competente allegata alla proposta di Deliberazione di Giunta di Autorizzazione alla



sottoscrizione del CCDI di parte economica anno 2025, dai quali emerge che il contenuto della contrattazione
integrativa, relativa alla ripartizione delle risorse decentrate annualita 2025 & conforme a quanto previsto e
regolamentato in materia di contrattazione nazionale;

Dato atto che nel prospetto di costituzione del “Fondo Risorse Decentrate” anno 2025, allegato al
Verbale/Preintesa sottoscritto in data 10.10.2025, le voci di finanziamento del fondo sono regolarmente
suddivise in parte stabile e in parte variabile e sono state riportate in maniera analitica, con specificazione delle
disposizioni contrattuali di riferimento, con sintesi di seguito illustrata, contenuta nella relazione del
Responsabile competente allegata alla proposta di Deliberazione di Giunta di Autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato di parte economica annualita 2025:

1. Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione € 45.150,09 cosi suddivisi:
a) € 32.763,29 per risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (di cui € 29.113,49 risorse
stabili soggette ai limiti ed € 3.649,80 risorse stabili non soggette ai limiti);
b) € 12.386,80 incrementi variabili non soggetti ai limiti (senza caratteristiche di certezza per anni

successivi).
2. Relazione illustrativa e tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno
2025 e destinazione dello stesso.

Dato atto che la materia disciplinata dall’ipotesi di CCDI di parte economica per 1’annualita 2025 in esame
rientra tra le materie oggetto di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 7 CCNL comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16.11.2022;

Dato atto che i costi della contrattazione decentrata per 1’annualita 2025 sono compatibili con il vincolo di
spesa di personale ai sensi dell’art. 1 comma 557 1.n. 296/2006 ed assicurano il rispetto del limite di cui all’art.
23 co. 2 del d.1gs. n. 75/2017;

Il Revisore Unico

dopo aver preso visione della documentazione in oggetto, ed in particolare del Verbale/Preintesa sottoscritto
in data 10.10.2025, della Relazione Tecnico-Finanziaria, della Relazione illustrativa, dello schema di CCDI di
parte economica, della proposta di Delibera di Giunta di Autorizzazione alla sottoscrizione del CCDI di parte
economica annualita 2025 con i relativi allegati,

esprime

Parere favorevole alla proposta di Delibera di Giunta di “4UTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - CCDI DI PARTE ECONOMICA ANNUALITA 2025” ed
utilizzo delle risorse decentrate anno 2025.
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Sesto Fiorentino (GR), li 28101 2023

11 Rev1sore Um
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