VERBALEN. 1

COMUNE DI CASTELL'AZZARA

Provincia di Grosseto
Via G. Marconi n® 2 — C.F. 00124100538
Tel. 0564-951038 — Fax 0564-951463

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. “C”, DI CUI UN POSTO
RISERVATO AL PERSONALE INTERNO E DUE POSTI PRIORITARIAMENTE RISERVATI
A VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

VERBALE N. 1

INSEDIAMENTO COMMISSIONE - CALENDARIO PROVA SCRITTA E PROVA ORALE -
— DETERMINAZIONE CALENDARIO LAVORI.

L'anno duemilaventi — 2020 -, il giorno 1° del mese di luglio, alle ore 16:00 presso la sede
dell’Unione Comuni Montani Amiata Grossetana, Localita la Colonia n. 1 — 58034 - Arcidosso
(GR), si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto indicata, di cui all’avviso
approvato con Determinazione n. 277 del 28/11/2019.

La Commissione giudicatrice costituita, in coerenza ai principi dettati dall’art. 35 punto 3) lett. e)
del D. Lgs. 165/2001, con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale del Comune
di Castell’Azzara n. 144 dello 01 luglio 2020, risulta composta come segue:

1) Presidente: Dottoressa Stefania Bartolozzi - Responsabile Comune Castell'Azzara;

2) Esperto: Dottor Alberto Balocchi — Dirigente dell’Unione dei Comuni Montani Amiata
Grossetana;

3) Esperto: Dottor Fabrizio Ferini — Responsabile Comune di Semproniano;

4) Segretario: Geometra Alessandra lovenitti — Amministrativo Comune Castell’ Azzara.

Il Presidente, accertato che tutti i componenti della Commissione sono presenti, dichiara aperti i
lavori verificando la inesistenza, tra i componenti, di eventuali motivi di incompatibilita, ai sensi
delle disposizioni in materia come richiamate all’art. 73 del “Regolamento™ avanti citato.

Espletato quanto sopra, la Commissione prende atto della regolarita delle procedure adottate e
dell’ammissione con riserva dei candidati alla prova scritta, disposta con determinazione del
Responsabile del Servizio Personale del Comune di Castell’ Azzara n. 46 del 13.3.2020.

Esaminato I’elenco dei candidati (n. 103), ammessi con riserva alla partecipazione delle prove \"
previste dall’avviso di selezione, allegato alla determina sopracitata, i componenti, uno per volta

ivi compreso il Presidente, dichiarano che non esistono motivi di incompatibilita con i concorrenti

ai sensi di quanto previsto dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile.

Il Presidente ricorda i criteri di espletamento delle procedure selettive e quelli per la valutazione
delle prove, come indicato agli artt. 7.2 ¢ 8 del Bando.
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Il Presidente ricorda, inoltre, che la selezione consistera nell’espletamento di una prova scritta ed
. una preva orale cosi articolate:

- 1°PROVA SCRITTA: in quiz a risposta multipla e domande a risposta breve, con lo scopo
di accertare la capacita dei candidati di affrontare e risolvere correttamente questioni
collegate alle materie di esame, la prova sara tesa anche a valutare le conoscenze,
competenze e attitudini professionali dei candidati, con riferimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere.

I criteri di valutazione risultano cosi determinati:

. La commissione dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova. Per il
conseguimento dell’idoneita nelle due prove i candidati dovranno riportare una valutazione
minima pari ad almeno 21/30.mi.

2. I punti saranno distribuiti per un numero di 15 in riferimento ai quesiti a risposta multipla, un
punto per ogni risposta giusta e zero punti per ogni risposta errata, e per un numero di 15 in
relazione alle due domande a risposta breve afferenti alle materie previste nel bando di
CONCOrs0.

3. Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

4. Saranno inseriti in graduatoria i candidati che hanno riportato una votazione di almeno 21/30
in ogni prova e I'idoneita in ciascuna delle due prove per I'accertamento della conoscenza
della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse.

5. 1l punteggio finale & dato dalla somma delle votazioni conseguite nella prova scritta e dalyoto

della prova orale.

La Commissione, inoltre, stabilisce che le prove saranno valutate secondo criteri di:
e Pertinenza.
e Chiarezza e capacita di sintesi.

e Conoscenza dei riferimenti normativi rispetto alle materie previste nel bando di
CONcorso.

e [Esaustivita.

e Efficacia delle soluzioni proposte.

La Commissione, per la prova scritta, predisporra:

- I"PROVA: n. 15 quiz a risposta chiusa su scelta multipla ¢ n. 2 domande a risposta breve
sugli argomenti previsti dal bando di concorso.
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Per lo svolgimento della prova scritta verra assegnato il tempo complessivo di due ore
continuative cd il punteggio minimo per ottenere ’idoneita ed essere pertanto ammessi alla prova
orale ¢ stato determinato in 21/30.

A questo punto Ja Commissione fissa le date di svolgimento delle prove che verranno effettuate,
con le modalita previste dal bando, nei giorni:

- PROVA SCRITTA: 21 luglio 2020 alle ore 9:30 presso la sede dell’Unione Comuni Montani
Amiata Grossetana, Localita la Colonia n. 1 — 58034 - Arcidosso (GR).

- PROVA ORALE: 04 agosto alle ore 9:30 presso la sede dell’Unione Comuni Montani Amiata
Grossetana, Localita la Colonia n. 1 — 58034 - Arcidosso (GR).
La Commissione ha stabilito di concludere la procedura concorsuale in oggetto entro il giorno 09

agosto 2020.

La Commissione dd mandato al Presidente di individuare e convocare n. 2 dipendenti che
andranno a comporre il Comitato di Sorveglianza durante lo svolgimento della Prova scritta.

Alle ore 19:30 é terminata la discussione, il Presidente dichiara chiusa la seduta dando mandato al
Segretario di procedere alla predisposizione delle note necessarie alla formale convocazione dei
candidati per le date ed ore stabilite.

Letto, approvato e sottoscritto

Dottoressa Stefania Bartolozzi
Dr. Alberto Balocchi
Dr. Fabrizio Ferini

Segr. Geom. Alessandra lovenitti



